«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач ГБУЗ 
«Эндокринологический диспансерДЗМ»
______________________Маркина Н.В.
«___» декабря 2024г.
План противодействия коррупции в ГБУЗ «Эндокринологический диспансер ДЗМ» на 2025-2030гг.



	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый 
результат
	[bookmark: _GoBack]Информация 
о финансовых ресурсах для реализации мероприятий 
(при необходимости)

	1. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность 
                                                                ГБУЗ «Эндокринологический диспансер ДЗМ»

	1.1
	Организация незамедлительного направления в Департамент здравоохранения города Москвы информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, о проверках  и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в ГБУЗ «Эндокринологический диспансер ДЗМ» (далее Диспансер).
	Главный врач, заместитель главного врача.
	В момент выявления факта
	Акт реагирования на факт коррупционного правонарушения
	

	1.2
	Ежегодное предоставление главным врачом диспансера в Департамент здравоохранения города Москвы сведений о доходах, расходах, об имуществе
 и обязательствах имущественного характера.
	Главный врач
	срок до 30 апреля года, следующего за отчетным.
	Справка о доходах/ расходах.
	

	1.3
	Ежегодная подготовка отчета о реализации Плана противодействия коррупции Диспансера;
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	ежегодно, не позднее 12 января текущего года
	Отчет о реализации Плана
	

	1.4
	Составление плана работы комиссии по противодействию коррупции и рассмотрение на заседании комиссии результатов осуществления и реализации мероприятий Плана противодействия коррупции.
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Январь месяц 1 раз в 2 года
	План работы комиссии
	

	1.5
	Составление плана работы Комиссии по регулированию конфликтов интересов
	Секретарь комиссии
	Январь месяц 1 раз в 2 года
	План работы комиссии
	

	1.6
	Сформировать План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Диспансере на 2025 год, предварительно рассмотрев данный вопрос на заседании комиссии по противодействию коррупции Диспансера.
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Ежегодно 
	План мероприятий по минимизации коррупционных рисков
	

	2. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции
3. 

	2.1
	Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита хозяйственных операций Диспансера в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Главный бухгалтер
	Ежегодно  февраль месяц 
	Отчет о проведении контроля
	

	3.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	3.1
	Ежегодное проведение мероприятий профилактического характера, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией;
	Заместитель главного врача
	9 декабря ежегодно
	Информационный пост в соцсетях и на сайте диспансера
	

	4.Организация взаимодействия с получателями услуг (посетителями, пациентами) и общественностью в целях предупреждения коррупции


	4.1
	Анализ приема электронных сообщений (обращений граждан) 
по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Диспансера  винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник технического отдела
	Ежеквартально:
Март текущего года
Июнь текущего года
Сентябрь текущего года
Декабрь текущего года

	Отчет 
	

	4.2
	Проведение анализа рассмотрений обращений граждан и организаций 
о фактах коррупционной направленности 
в Диспансере и рассмотрение результатов анализа на заседании комиссии 
по противодействию коррупции.  
	Заместитель главного врача
	не реже 1 раза в год
	Аналитическая записка
	

	4.3
	Ежемесячный личный прием граждан и организаций руководством Диспансера;
	Главный врач
	1 раз в неделю (понедельник 15:00-17:00).
	Исполнение требований ст. 13 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ   « О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
Укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения.
Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от возможных негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией.

	

	5.Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений


	5.1
	Предварительная оценка деловой репутации контрагентов подведомственного учреждения в целях снижения риска вовлечения 
в коррупционную деятельность
	Ведущий специалист по закупкам
	Перед заключением контракта
	Отчет
	

	
	
	
	
	
	

	6.Совершенствование работы в области кадровой политики в целях противодействия коррупции


	6.1
	Обеспечение конкурентного подбора персонала на вакантные должности с использованием специальных информационных ресурсов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», направление заявок в Центр занятости населения города Москвы «Моя работа», размещение информации на сайте Диспансера.
	Заместитель главного врача по медицинской части,  главная медицинская сестра,  специалист по кадрам 
	ежегодно по мере необходимости
	Размещение объявлений на соответствующих сайтах
	

	6.2
	Ежеквартальное индивидуальное консультирования работников Диспансера по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур, Кодекса этики и антикоррупционного поведения, исполнения должностных обязанностей.
	Заместитель главного врача по медицинской части,  заведующие отделениями
	Ежеквартально
Март текущего года
Июнь текущего года
Сентябрь текущего года
Декабрь текущего года

	Отчет
	

	6.3
	Обеспечение своевременной актуализации сведений, содержащихся 
в анкетах (личных делах) работников, об их родственниках и свойственниках 
в целях выявления и предотвращения возможного возникновения конфликта интересов;
	Специалист по кадрам
	При факте возникновения
	Докладная записка
	

	6.4
	Проверка отсутствия лишения права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью, дисквалификации) для материально-ответственных лиц и лиц, претендующих на должности, связанные с участием в распоряжении материальными ценностями;

	Специалист по кадрам
	При приеме на работу
	Докладная записка
	

	6.5
	Проверка документов об образовании, фактов наличия судимости, информации о совершенных правонарушениях;
	Специалист по кадрам
	При приеме на работу
	Докладная записка
	

	6.6
	Исполнение обязанности в десятидневный срок сообщать о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектами РФ, в течении двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Специалист по кадрам
	В десятидневный срок после заключения трудового договора
	Количество направленных писем и сообщений.
	

	7.Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение 
и информирование работников учреждения


	7.1
	Направление на обучение работников, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
по образовательным программам в сфере противодействия коррупции. Обучение может включать в себя:
- дополнительное профессиональное образование;
- семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные на ускоренное приобретение новых знаний и умений;
- конференции, круглые столы, стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение передового опыта, технологий публичного (административного) управления, обмен опытом;
- образовательные курсы, доступ к которым предоставляется 
в дистанционной форме, в том числе с использованием информационных систем.
- тестирование на «Полиграфе»

	Заместитель главного врача по хозяйственной части
Заместитель главного врача по экономике
Главная медицинская сестра
Главный бухгалтер.
Ведущий специалист по закупкам 
Председатель закупочной комиссии

	1 раз в 2 года
	Знания сотрудников в области противодействия коррупции
	Финансировать на Программу обучения 
56 часов
ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
от 31 мая 2022 г. N 331н
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ
ТИПОВЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ»



	7.2
	Проведение тестирования (возможно  в формате дистанционного тестирования) работников Диспансера, чьи должности включены в Перечень должностей работников, исполнение обязанностей 
по которым связано с коррупционными рисками для контроля знаний 
в области законодательства Российской Федерации и города Москвы 
о противодействии коррупции.
	Заместитель главного врача по хозяйственной части
Заместитель главного врача по экономике
Главная медицинская сестра
Главный бухгалтер.
Ведущий специалист по закупкам 
Председатель закупочной комиссии

	1 раз в 2 года
	Знания сотрудников в области противодействия коррупции
	

	8.Контроль за сохранностью и использованию по назначению (целевым использованием) собственности учреждения, организации, предприятия;


	8.1
	Контроль за получением, учётом, хранением, порядком выдачи товарно-материальных ценностей, инвентаря, контроль за целевым использованием бюджетных средств. 

	Главная медицинская сестра, 
Заместитель главного врача по хозяйственной части, Заместитель главного врача по экономике
 Главный бухгалтер  

	ежемесячно
	Акты учета и хранения
	

	8.2
	Проведение инвентаризации.
	Главная медицинская сестра, 
Заместитель главного врача по хозяйственной части, Заместитель главного врача по экономике
 Главный бухгалтер  
	По графику
	Акт проверки
	

	9.Обеспечение открытости и доступности информации 
о деятельности учреждения


	9.1
	Осуществление мониторинга публикаций открытых источников информации информационно-коммуникационной сети «Интернет», в том числе СМИ, социальных сетей, блогосферы и web-форумов, о признаках коррупционных правонарушений или фактах коррупционной направленности, 
с целью выявления коррупционных проявлений в Диспансере, а также принятие необходимых мер реагирования по результатам мониторинга 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции;
	Начальник технического отдела
	ежемесячно
	Аналитическая записка
	

	9.2
	Освещение направлений деятельности учреждения в СМИ, 
на официальном сайте учреждения, в публикациях информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
	Начальник технического отдела
	постоянно
	Информационный пост
	

	9.3
	Обеспечение безопасного хранения и обработки персональных данных в Диспансере;
	Заместитель главного врача по медицинской части,  специалист по кадрам
	постоянно
	Докладная записка
	

	9.4
	Размещение и своевременная актуализация на официальном сайте Учреждения в подразделе «Противодействие коррупции» информации, нормативных правовых и иных актов Российской Федерации и города Москвы, локальных актов Учреждения в сфере противодействия коррупции, методических материалов, формы документов, связанных 
с противодействием коррупции для заполнения, отчетов, обзоров, статистической информации.
	Начальник технического отдела
	ежемесячно
	Информационный пост
	




